Zatacznik do Zarzadzenia Nr 106//2024
Wojta Gminy Suchozebry
z dnia 15 listopada 2024 r.

Wojt Gminy Suchozebry oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Suchozebrach

Wymiar etatu: |
Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony - 3 lata
Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Osrodek Kultury w Suchozebrach
ul. Siedlecka 6A, 08-125 Suchozebry
I. Wymagane kwalifikacje kandydatow
1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) staz pracy og6lny, co najmniej pig¢ lat,

4) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym finanséw
publicznych,

5) predyspozycje menadzerskie | umiejgtnosci kierowania zespotem,

6) nieposzlakowana opinia,

7) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
8) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

9) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe,

10) prawo jazdy kat. B
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jgzyka obcego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie,
2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé¢, odpowiedzialno$é, rzetelno$¢, kultura osobista,
3) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi $rodowiskami twérczymi

4) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
srodkow z programéw Unii Europejskie;j,

5) co najmnie;j trzyletnie doswiadczenie w pracy w instytucji kultury.
II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1. Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy.
3. Organizowanie imprez artystycznych, oswiatowych i rozrywkowych.

4. Prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalno$¢ zespotdéw artystycznych, kot, klubow i ognisk
artystycznych.

5. Tworzenie rocznych plandw finansowych GOK.

6. Czuwanie nad racjonalnym iefektywnym gospodarowaniem posiadanymi s$rodkami finansowymi
i matetialnymi.
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7. Petnienie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w GOK.
II. Oferty kandydatéw powinny zawieracé:

1) pisemne zgloszenie sig do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Suchozebrach,

2) program funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Suchozebrach na okres 3 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci. Koncepcja organizacyjno - finansowa
powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut, Regulamin Organizacyjny oraz budzet GOK.

3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

6) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych zawartych
w ofercie w brzmieniu: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych nii
wymagane priepisami prawa) priez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, wtym z informacjq o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych.”,

IV. Termin i miejsce zlozenia wniosku .
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach na adres:

Urzad Gminy Suchozebry, ul. A. Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry w terminie do 29 listopada 2024 r.
z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Suchozebrach”.
Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzgdu Gminy w Suchozebrach.

Oferty, ktdre wplyna po terminie nie bgda poddane procedurze konkursowe;.

Dokumenty wymienione w dziale III, wpunktach 1-3 oraz 6-10, powinny by¢ podpisane przez
zglaszajacych si¢ do konkursu.

V. Informacje dodatkowe :

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Suchozebry powota Komisje
Konkursowg.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym
bez udziatu kandydatéw ill etap - rozmowa kwalifikacyjna iwybor kandydata. O terminie imiejscu
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3.Kandydaci moga zapozna¢ si¢ zwarunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci GOK
w Suchozebrach w Urzedzie Gminy w Suchozebrach u. A. Oginskiej 11, informacji udziela Sekretarz Gminy —
Edyta Sierzpowska.

4. Zastrzega sie¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

5. [nformacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Suchozebry oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy
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Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz.
UE L 119, poz. | z04.05.2016 r.) informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina Suchozebry, reprezentowana przez Wojta

Gminy, z siedzibg: ul. Aleksandry Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry, tel.: (25) 631 45 07.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Pana Stefana Ksiazka, ktory w jego imieniu

nadzoruje sferg przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowaé si¢ pod adresem mail: iod-

sk@tbdsiedlce.pl.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci w celu

oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku,

na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sa:

* art. 22' kodeksu pracy okreslajgcy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

e art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia pracownikow
samorzadowych oraz wymogi dotyczace pracownikow samorzadowych

® art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO - przetwarzanie danych na podstawie obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze

 art. 6 ust. | lit. a) RODO - przetwarzanie danych na podstawie zgody

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty i organy uprawnione przepisami

prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji

zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie

obowigzujgcych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane

przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru.

W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang

one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana

zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

Ma Pan/Pani prawo do:

® dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody,

* wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

° cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa,

niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji.

Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez

Pana/Panig na ich przetwarzanie.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda profilowane.
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