Zalacznik nr 1 do
Warunkéw przystapienia do naboru oraz
wymagan jakie musza spelnia¢ kandydaci
na stanowisko gléwnej/gldwnego ksiegowego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMIioN@) 1 NAZWISKO ...eooviiiiiiiiiiiieciieeieeeie ettt ettt s e te e s eebeesebeenseesnsaens
2. Data UTOAZENIA ....eeeeviieeiiieciie et eeteeeeiee et e et e et e e st eeeteeessbeeessseeesseeesseeensseesnsseesnsseenanns
3. Dane KONTAKIOWE .......veiiiiiiiiiicciii ettt e et e et e st ae e sae e e ssteeessaeeesseeesseeensnneenns
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. WYKSZEAICENIC. .. ...ttt iieiiicie ettt ettt et e st e e b e e sabeesaeenaeenbeennns

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje ZaWOdOWe. .. ......oiviiiiiiiiciieiiee ettt e eraesaae e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. ............coeveiviiiieniiienieneeceeere e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

A7 00111} o] | RS SS

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



